Lagerauswertung

Lagermotto/ -Bezeichnung: Lagerort: Datum:

Vorbereitung/ |« Wurde rechzeitig mit der Planung begonnen?

Betreuung » Gab es kurz vor Lagerbeginn ein Gedrange?

» Waren die Vorbereitungen geniigend, oder hatten sie detaillierter sein
sollen?

» Wie war der Umgang im Team miteinander?

» Wie war die Aufgabenteilung?

» Wie war die Héckleitung (durch den Lagerleiter)?

» Wie war die Betreuung durch den Coach?

» Wie war die Betreuung durch den AL?

Programm » War das Programm ausgeglichen?

» Welches waren die Héhepunkte und wie war ihre zeitliche Verteilung
im Lager?

» Welche Programmteile waren am wenigsten befriedigend?

» War das Programm stellenweise Uberladen? Gab es flaue Zeiten?

« Hatten die Teilnehmer genigend oder zuviel Freizeit?

» Kam das Motto genligend zur Geltung? Welche Programmpunkte

waren dadurch positiv und welche negativ beeinflusst?

* Fehlten wichtige Elemente im Programm?

Lagerteil- « Hat ihnen das Lager gefallen?

nehmende » Waren die Teilnehmer vor und wahrend dem Lager genligend
informiert (Ausschreibung)?

» Wie war ihr Einsatz (Amtli, Programm)?

» Konnten sie auch ihre eigenen Ideen ins Programm einbringen?

» Wie war der Zusammenhalt in der Gruppe (Fahnli, Patere)?

» Gab es Aussenseiter oder andere Probleme unter den
Teilnehmenden? Wie wurde darauf reagiert?

» Gab es Gruppen, welche sich absonderten?

» Wie wurden die Lagerregeln eingehalten?
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Eltern » Waren die Eltern mit dem Lager zufrieden?

» Wie war der Besuchstag?

» Waren die Eltern mit den Informationen, welche sie erhalten
haben zufrieden?

« Bekamen wir Unterstlitzung von den Eltern?

Leitungsteam | - Hat euch das Lager gefallen?

* Funktionierte die Teamarbeit unter den Leitenden?

« Bewahrte sich die Aufgabenteilung?

* Gab es Konflikte im Leitungsteam?

* Wie wurde mit Konflikten umgegangen?

« Flhlte sich jemand ausgestossen oder ausgeniitzt?

* Hatte das Leitungsteam auch freie Zeiten?

» Haben die Leiter genligend Zeit mit den Teilnehmern verbracht?
» Wie wurden die Leiterregeln eingehalten?

Kichenteam |+ Wie war die Verpflegung im Lager?
» Wie wurde das Kiichenteam ins Leitungsteam einbezogen?

Lagerplatz/ » War es eine gute Wahl?

Lagerhaus » Wie war die Kiicheneinrichtung?

* Waren die Lagerbauten zweckmaéssig?

» War die Umgebung ideal? Wald? Spielwiese?

* Wie war die Zusammenarbeit mit dem Vermieter?
» Wie stand es um Einkaufsmdglichkeiten?

Anreise und |« Wie war die An- und Ruckreise?
Riickreise » Gab es lange Wartezeiten?
» Wie war der Gepack- und Materialtransport?

Budget » Wurde das Budget eingehalten?
» Was war teurer, was billiger als geplant?
» War der Lagerbeitrag gentigend?

Material » War alles dabei, was gebraucht wurde?

« Hatten wir Uberfliissiges Material dabei?

» Wie war der Materialunterhalt wéahrend dem Lager?
« Lief der Materialtransport reibungslos ab?
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Sicherheit » War man gentigend vorbereitet (Sicherheitskonzepte, Notfallkarte,
Apotheke)?

» Wie hat man auf allfallige Unfélle reagiert?

» Wie hat man allféllige Kranke gepflegt?

» Welche Aktivitdten waren unvorhergesehen geféhrlich?

« Bei welchen Aktivitdten wurden Sicherheitsbestimmungen verletzt?

Besuche * Wie lief der Besuchstag?
» Gab es Besuch vom Coach?
» Gab es weitere Lagerbesuche? Zu viele?

Ausblick: Was nehmen wir mit? Was wollen wir verandern? Was beachten wir besonders bei der Planung des nachsten Lagers?

Verschiedene Auswertungsmethoden

+ Das Lager in chronologischer Abfolge besprechen

+ Einen Fragebogen schriftlich ausfillen und anschl. besprechen

* Personliches Stimmungsbarometer erstellen, miteinander vergleichen und besprechen
* Einzelne Schwerpunkte herausnehmen und detailliert besprechen

+ Das Lager anhand der Lagerziele auswerten

Wichtig ist, dass ihr die Resultate der Auswertung schriftliche festhaltet. Legt sie an einem bestimmten Ort ab, damit sie bei der ndchsten
Lagervorbereitung wieder hervorgenommen werden kann.
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